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Phần 1: CÁC VẤN ĐỀ CHUNG

I. DẪN NHẬP:

1. Thực trạng:

Chúng ta cần phải nhìn nhận khách quan rằng thực trạng vấn đề giáo dục hiện nay còn tồn tại những nhược điểm và bất cập, chưa phù hợp với sự phát triển chung của đất nước và tình hình toàn cầu hóa. Một trong số những nguyên nhân đó là 

· Chất lượng dạy học chưa đáp ứng yêu cần phát triển kinh tế xã hội – nhân lực còn yếu kém.

· Quá trình đổi mới trước đây thiếu đồng bộ - chưa hiệu quả.

· Phương pháp kiểm tra đánh giá cũ lạc hậu ( cần phải có phương pháp dạy học mới để đáp ứng nhu cầu xã hội.

Vì vậy việc đổi mới giáo dục là nhu cầu cấp thiết để đáp ứng với xu thế toàn cầu hóa.

Trong nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo nêu rõ: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực. Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học”. Để thực hiện tốt mục tiêu về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT theo Nghị quyết số 29-NQ/TW, cần có nhận thức đúng về bản chất của đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học và một số biện pháp đổi mới phương pháp dạy học theo hướng này.
Việc đổi mới phương pháp dạy học đòi hỏi những điều kiện thích hợp về phương tiện, cơ sở vật chất và tổ chức dạy học, điều kiện về tổ chức, quản lý kể cả phương pháp dạy và học của giáo viên và học sinh. Ngoài ra, phương pháp dạy học còn mang tính chủ quan. Mỗi giáo viên với kinh nghiệm riêng của mình cần xác định những phương hướng riêng để cải tiến phương pháp dạy học và kinh nghiệm của cá nhân.
Một trong những định hướng cơ bản của việc đổi mới giáo dục là chuyển từ nền giáo dục tiếp cận kiến thức mang tính hàn lâm, xa rời thực tiễn sang một nền giáo dục chú trọng việc hình thành năng lực hành động, phát huy tính chủ động, sáng tạo của người học. Định hướng quan trọng trong đổi mới PPDH nói chung và đổi mới PPDH ở bậc Cao đẳng nói riêng là phát huy tính tích cực, tự lực và sáng tạo, phát triển năng lực hành động, năng lực cộng tác làm việc của người học. Đó cũng là những xu hướng tất yếu trong cải cách PPDH ở mỗi nhà trường.
2. Đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát triển năng lực của người học:

Đổi mới phương pháp dạy học đang thực hiện bước chuyển từ chương trình giáo dục tiếp cận nội dung sang tiếp cận năng lực của người học, nghĩa là từ chỗ quan tâm đến việc HS học được cái gì đến chỗ quan tâm HS vận dụng được cái gì qua việc học. Để đảm bảo được điều đó, phải thực hiện chuyển từ phương pháp dạy học theo lối "truyền thụ một chiều" sang dạy cách học, cách vận dụng kiến thức, rèn luyện kỹ năng, hình thành năng lực và phẩm chất. Tăng cường việc học tập trong nhóm, đổi mới quan hệ giáo viên - học sinh theo hướng cộng tác có ý nghĩa quan trọng nhằm phát triển năng lực xã hội. Bên cạnh việc học tập những tri thức và kỹ năng riêng lẻ của các môn học chuyên môn cần bổ sung các chủ đề học tập tích hợp liên môn nhằm phát triển năng lực giải quyết các vấn đề phức hợp.
Phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của người học, hình thành và phát triển năng lực tự học (sử dụng giáo trình, nghe, ghi chép, tìm kiếm thông tin...), trên cơ sở đó trau dồi các phẩm chất linh hoạt, độc lập, sáng tạo của tư duy. Có thể chọn lựa một cách linh hoạt các phương pháp chung và phương pháp đặc thù của môn học để thực hiện. Tuy nhiên dù sử dụng bất kỳ phương pháp nào cũng phải đảm bảo được nguyên tắc “Học sinh tự mình hoàn thành nhiệm vụ nhận thức(tự chiếm lĩnh kiến thức) với sự tổ chức, hướng dẫn của giáo viên”.
3. Áp dụng nhiều phương pháp dạy học:

Việc sử dụng phương pháp dạy học gắn chặt với các hình thức tổ chức dạy học. Tuỳ theo mục tiêu, nội dung, đối tượng và điều kiện cụ thể mà có những hình thức tổ chức thích hợp như: học cá nhân, học nhóm; học trong lớp, học ở ngoài lớp... Cần chuẩn bị tốt về phương pháp đối với các giờ thực hành để đảm bảo yêu cầu rèn luyện kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn, nâng cao hứng thú cho người học.
Cần sử dụng đủ và hiệu quả các thiết bị dạy học môn học tối thiểu đã qui định. Có thể sử dụng các đồ dùng dạy học tự làm nếu xét thấy cần thiết với nội dung học và phù hợp với đối tượng học sinh. Tích cực vận dụng CNTT trong dạy học.
· PP dạy học phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh
· PPDH  lấy HS làm trung tâm, 
· PPDH  tương tác
· PPDH phát triển năng lực của HS.
Các đặc trưng: 

Việc đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực thể hiện qua bốn đặc trưng cơ bản sau:
Một, dạy học thông qua tổ chức liên tiếp các hoạt động học tập, giúp học sinh tự khám phá những điều chưa biết chứ không thụ động tiếp thu những tri thức được sắp đặt sẵn. Giáo viên là người tổ chức và chỉ đạo học sinh tiến hành các hoạt động học tập phát hiện kiến thức mới, vận dụng sáng tạo kiến thức đã biết vào các tình huống học tập hoặc tình huống thực tiễn...
Hai, chú trọng rèn luyện cho học sinh biết khai thác giáo trình và các tài liệu tham khảo, biết cách tự tìm lại những kiến thức đã có, suy luận để tìm tòi và phát hiện kiến thức mới... Định hướng cho học sinh cách tư duy như phân tích, tổng hợp, đặc biệt hoá, khái quát hoá, tương tự, quy lạ về quen… để dần hình thành và phát triển tiềm năng sáng tạo.
Ba, tăng cường phối hợp học tập cá thể với học tập hợp tác, lớp học trở thành môi trường giao tiếp GV - HS và HS - HS nhằm vận dụng sự hiểu biết và kinh nghiệm của từng cá nhân, của tập thể trong giải quyết các nhiệm vụ học tập chung.
Bốn, chú trọng đánh giá kết quả học tập theo mục tiêu bài học trong suốt tiến trình dạy học thông qua hệ thống câu hỏi, bài tập (đánh giá lớp học). Chú trọng phát triển kỹ năng tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau của học sinh với nhiều hình thức như theo lời giải/đáp án mẫu, theo hướng dẫn, hoặc tự xác định tiêu chí để có thể phê phán, tìm được nguyên nhân và nêu cách sửa chữa các sai sót (tạo điều kiện để học sinh tự bộc lộ, tự thể hiện, tự đánh giá).
II. MỘT SỐ BIỆN PHÁP ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC:
1. Cải tiến các phương pháp dạy học truyền thống
Đổi mới phương pháp dạy học không có nghĩa là loại bỏ các phương pháp dạy học truyền thống như thuyết trình, đàm thoại, luyện tập mà cần bắt đầu bằng việc cải tiến để nâng cao hiệu quả và hạn chế nhược điểm của chúng. Để nâng cao hiệu quả của các phương pháp dạy học này người giáo viên trước hết cần nắm vững những yêu cầu và sử dụng thành thạo các kỹ thuật của chúng trong việc chuẩn bị cũng như tiến hành bài lên lớp, kỹ thuật đặt các câu hỏi và xử lý các câu trả lời trong đàm thoại, hay kỹ thuật làm mẫu trong luyện tập. Tuy nhiên, các phương pháp dạy học truyền thống có những hạn chế tất yếu, vì thế bên cạnh các phương pháp dạy học truyền thống cần kết hợp sử dụng các phương pháp dạy học mới, có thể tăng cường tính tích cực nhận thức của học sinh trong thuyết trình, đàm thoại theo quan điểm dạy học giải quyết vấn đề.
Sau đây là một số cách để cải tiến:

· Thuyết giảng tích cực: sử dụng các kỹ thuật tạo hứng thú
· Mở đầu bài giảng hấp dẫn, lôi cuốn

· Kết hợp trực quan: diễn đạt lời, không lời.

· Kết thúc gây ấn tượng.

· Kết hợp các phương pháp khuyến khích sự tham gia của người học (phát vấn, nêu vấn đề…)

2. Kết hợp đa dạng các phương pháp dạy học
Việc phối hợp đa dạng các phương pháp và hình thức dạy học trong toàn bộ quá trình dạy học là phương hướng quan trọng để phát huy tính tích cực và nâng cao chất lượng dạy học. Dạy học toàn lớp, dạy học nhóm, nhóm đôi và dạy học cá thể là những hình thức xã hội của dạy học cần kết hợp với nhau, mỗi một hình thức có những chức năng riêng. Tình trạng độc tôn của dạy học toàn lớp và sự lạm dụng phương pháp thuyết trình cần được khắc phục, đặc biệt thông qua làm việc nhóm. Trong thực tiễn dạy học ở trường trung học hiện nay, nhiều giáo viên đã cải tiến bài lên lớp theo hướng kết hợp thuyết trình của giáo viên với hình thức làm việc nhóm, góp phần tích cực hoá hoạt động nhận thức của học sinh. Tuy nhiên hình thức làm việc nhóm rất đa dạng, không chỉ giới hạn ở việc giải quyết các nhiệm vụ học tập nhỏ xen kẽ trong bài thuyết trình, mà còn có những hình thức làm việc nhóm giải quyết những nhiệm vụ phức hợp, có thể chiếm một hoặc nhiều tiết học, sử dụng những phương pháp chuyên biệt như phương pháp đóng vai, nghiên cứu trường hợp, dự án. Mặt khác, việc bổ sung dạy học toàn lớp bằng làm việc nhóm xen kẽ trong một tiết học mới chỉ cho thấy rõ việc tích cực hoá “bên ngoài” của học sinh. Muốn đảm bảo việc tích cực hoá “bên trong” cần chú ý đến mặt bên trong của phương pháp dạy học, vận dụng dạy học giải quyết vấn đề và các phương pháp dạy học tích cực khác.
3. Vận dụng phương pháp dạy học giải quyết vấn đề
Dạy học giải quyết vấn đề (dạy học nêu vấn đề, dạy học nhận biết và giải quyết vấn đề) là quan điểm dạy học nhằm phát triển năng lực tư duy, khả năng nhận biết và giải quyết vấn đề. Học được đặt trong một tình huống có vấn đề, đó là tình huống chứa đựng mâu thuẫn nhận thức, thông qua việc giải quyết vấn đề, giúp học sinh lĩnh hội tri thức, kỹ năng và phương pháp nhận thức. Dạy học giải quyết vấn đề là con đường cơ bản để phát huy tính tích cực nhận thức của học sinh, có thể áp dụng trong nhiều hình thức dạy học với những mức độ tự lực khác nhau của học sinh. Các tình huống có vấn đề là những tình huống khoa học chuyên môn, cũng có thể là những tình huống gắn với thực tiễn. Trong thực tiễn dạy học hiện nay, dạy học giải quyết vấn đề thường chú ý đến những vấn đề khoa học chuyên môn mà ít chú ý hơn đến các vấn đề gắn với thực tiễn. Tuy nhiên nếu chỉ chú trọng việc giải quyết các vấn đề nhận thức trong khoa học chuyên môn thì học sinh vẫn chưa được chuẩn bị tốt cho việc giải quyết các tình huống thực tiễn. Vì vậy bên cạnh dạy học giải quyết vấn đề, lý luận dạy học còn xây dựng quan điểm dạy học theo tình huống.
4. Vận dụng dạy học theo tình huống
Dạy học theo tình huống là một quan điểm dạy học, trong đó việc dạy học được tổ chức theo một chủ đề phức hợp gắn với các tình huống thực tiễn cuộc sống và nghề nghiệp. Quá trình học tập được tổ chức trong một môi trường học tập tạo điều kiện cho học sinh kiến tạo tri thức theo cá nhân và trong mối tương tác xã hội của việc học tập. Các chủ đề dạy học phức hợp là những chủ đề có nội dung liên quan đến nhiều môn học hoặc lĩnh vực tri thức khác nhau, gắn với thực tiễn. Trong nhà trường, các môn học được phân theo các môn khoa học chuyên môn, còn cuộc sống thì luôn diễn ra trong những mối quan hệ phức hợp. Vì vậy sử dụng các chủ đề dạy học phức hợp góp phần khắc phục tình trạng xa rời thực tiễn của các môn khoa học chuyên môn, rèn luyện cho học sinh năng lực giải quyết các vấn đề phức hợp, liên môn. Phương pháp nghiên cứu trường hợp là một phương pháp dạy học điển hình của dạy học theo tình huống, trong đó học sinh tự lực giải quyết một tình huống điển hình, gắn với thực tiễn thông qua làm việc nhóm. Vận dụng dạy học theo các tình huống gắn với thực tiễn là con đường quan trọng để gắn việc đào tạo trong nhà trường với thực tiễn đời sống, góp phần khắc phục tình trạng giáo dục hàn lâm, xa rời thực tiễn hiện nay của nhà trường phổ thông. Tuy nhiên, nếu các tình huống được đưa vào dạy học là những tình huống mô phỏng lại, thì chưa phải tình huống thực. Nếu chỉ giải quyết các vấn đề trong phòng học lý thuyết thì học sinh cũng chưa có hoạt động thực tiễn thực sự, chưa có sự kết hợp giữa lý thuyết và thực hành.
5. Vận dụng dạy học định hướng hành động
Dạy học định hướng hành động là quan điểm dạy học nhằm làm cho hoạt động trí óc và hoạt động chân tay kết hợp chặt chẽ với nhau. Trong quá trình học tập, học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập và hoàn thành các sản phẩm hành động, có sự kết hợp linh hoạt giữa hoạt động trí tuệ và hoạt động tay chân. Đây là một quan điểm dạy học tích cực hoá và tiếp cận toàn thể. Vận dụng dạy học định hướng hành động có ý nghĩa quan trong cho việc thực hiện nguyên lý giáo dục kết hợp lý thuyết với thực tiễn, tư duy và hành động, nhà trường và xã hội. Dạy học theo dự án là một hình thức điển hình của dạy học định hướng hành động, trong đó học sinh tự lực thực hiện trong nhóm một nhiệm vụ học tập phức hợp, gắn với các vấn đề thực tiễn, kết hợp lý thuyết và thực hành, có tạo ra các sản phẩm có thể công bố. Trong dạy học theo dự án có thể vận dụng nhiều lý thuyết và quan điểm dạy học hiện đại như lý thuyết kiến tạo, dạy học định hướng học sinh, dạy học hợp tác, dạy học tích hợp, dạy học khám phá, sáng tạo, dạy học theo tình huống và dạy học định hướng hành động.
6. Tăng cường sử dụng phương tiện dạy học và công nghệ thông tin hợp lý hỗ trợ dạy học
Phương tiện dạy học có vai trò quan trọng trong việc đổi mới phương pháp dạy học, nhằm tăng cường tính trực quan và thí nghiệm, thực hành trong dạy học. Hiện nay, việc trang bị các phương tiện dạy học mới cho các trường phổ thông từng bước được tăng cường. Tuy nhiên các phương tiện dạy học tự làm của giáo viên luôn có ý nghĩa quan trọng, cần được phát huy. Đa phương tiện và công nghệ thông tin vừa là nội dung dạy học vừa là phương tiện dạy học trong dạy học hiện đại. Bên cạnh việc sử dụng đa phương tiện như một phương tiện trình diễn, cần tăng cường sử dụng các phần mềm dạy học cũng như các phương pháp dạy học sử dụng mạng điện tử (E-Learning), mạng trường học kết nối, Trường học lớn(BigSchool)…
7. Sử dụng các kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực và sáng tạo
Kỹ thuật dạy học là những cách thức hành động của của giáo viên và học sinh trong các tình huống hành động nhỏ nhằm thực hiện và điều khiển quá trình dạy học. Các kỹ thuật dạy học là những đơn vị nhỏ nhất của phương pháp dạy học. Có những kỹ thuật dạy học chung, có những kỹ thuật đặc thù của từng phương pháp dạy học, ví dụ kỹ thuật đặt câu hỏi trong đàm thoại. Ngày nay người ta chú trọng phát triển và sử dụng các kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực, sáng tạo của người học như “động não”, “tia chớp”, “bể cá”, bản đồ tư duy, kỹ thuật khăn trải bàn...
8. Chú trọng các phương pháp dạy học đặc thù bộ môn
Phương pháp dạy học có mối quan hệ biện chứng với nội dung dạy học, việc sử dụng các phương pháp dạy học đặc thù có vai trò quan trọng trong dạy học bộ môn. Các phương pháp dạy học đặc thù bộ môn được xây dựng trên cơ sở lý luận dạy học bộ môn. Ví dụ: Thí nghiệm là một phương pháp dạy học đặc thù quan trọng của các môn khoa học tự nhiên; các phương pháp dạy học như trình diễn vật phẩm kỹ thuật, làm mẫu thao tác, phân tích sản phẩm kỹ thuật, thiết kế kỹ thuật, lắp ráp mô hình, các dự án là những phương pháp chủ lực trong dạy học kỹ thuật; phương pháp “Bàn tay nặn bột” đem lại hiệu quả cao trong việc dạy học các môn khoa học...
9. Bồi dưỡng phương pháp học tập tích cực cho học sinh
Phương pháp học tập một cách tự lực đóng vai trò quan trọng trong việc tích cực hoá, phát huy tính sáng tạo của học sinh. Có những phương pháp nhận thức chung như phương pháp thu thập, xử lý, đánh giá thông tin, phương pháp tổ chức làm việc, phương pháp làm việc nhóm, có những phương pháp học tập chuyên biệt của từng bộ môn. Bằng nhiều hình thức khác nhau, cần luyện tập cho học sinh các phương pháp học tập chung và các phương pháp học tập trong bộ môn.
Tóm lại, có rất nhiều phương hướng đổi mới phương pháp dạy học với những cách tiếp cận khác nhau, trên đây chỉ là một số phương hướng chung. Việc đổi mới phương pháp dạy học đòi hỏi những điều kiện thích hợp về phương tiện, cơ sở vật chất, kỹ thuật và hình thức tổ chức dạy học, điều kiện về tổ chức, quản lý lớp học. Ngoài ra, phương pháp dạy học còn mang tính chủ quan. Mỗi giáo viên với kinh nghiệm riêng của mình cần xác định những phương hướng riêng để cải tiến phương pháp dạy học và kinh nghiệm của cá nhân./.

Phần 2:  MỘT SỐ YÊU CẦU VỀ THIẾT KẾ MỘT BÀI GIẢNG PHÁT HUY NĂNG LỰC SINH VIÊN
I. TỔNG QUAN:

1. Năng lực của con người:

Năng lực cá nhân: là thực hiện thành công một công việc, một nhiệm vụ nào đó thông qua sự kết hợp của Tri thức, Kỹ năng và Thái độ của một cá nhân. Năng lực gồm có năng lực chung và năng lực đặc thù. Năng lực chung là năng lực cơ bản cần thiết mà bất cứ người nào cũng cần phải có để sống và học tập, làm việc. Năng lực đặc thù thể hiện trên từng lĩnh vực khác nhau như năng lực đặc thù chuyên môn là năng lực được hình thành và phát triển do đặc điểm của chuyên ngành đó tạo nên.

· Năng lực chuyên môn: cần trang bị cho SV các tri thức khoa học chuyên ngành để SV có kiến thức cơ bản áp dụng vào công việc hay đủ kiến thức để học tiếp, nghiên cứu tiếp cho cấp cao hơn.

· Năng lực về phương pháp: cần trang bị cho sinh viên các kỹ năng nghề nghiệp, Phương pháp tự tìm tòi nghiên cứu, kiến thức giao tiếp ứng xử trong công việc để SV đủ kỹ năng làm việc trong xã hội, biết kết hợp với những người khác để hoàn thành công việc.

· Năng lực xã hội: Trang bị cho SV những kỹ năng mềm kiến thức tự lực, cách cư xử trong cộng đồng, thích ứng mọi công việc, cũng như trong cuộc sống. từ đó sinh viên dễ hòa đồng vào xã hội, luôn thích ứng với mọi hoàn cảnh 

· Năng lực cá thể: trang bị cho SV tính tự học, tự nghiên cứu và cách tự bản thân giải quyết vấn đề, không dựa dẫm vào ai. Từ đó sau khi SV ra đời rất dễ khẳn định mình trong xã hội.

Tổ chức dạy học nhằm giúp học sinh hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất cũng không phải là mới. Tuy nhiên, quá trình tổ chức dạy học để phát huy năng lực cá nhân, tạo điều kiện cho học sinh được sáng tạo và tương trợ lẫn nhau trong học tập thì mỗi tiết học cần sự thay đổi và thay đổi cụ thể trong mỗi giáo viên. Một thay đổi cần làm cụ thể, thiết thực và quan trọng để dạy học hình thành, phát triển phẩm chất, năng lực của cá nhân là lập kế hoạch, tổ chức một số tiết học.

2. Yêu cầu:

Để phát huy tối đa ưu điểm của phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực.

Yêu cầu đối với sinh viên: 

· Sinh viên phải được rèn luyện phương pháp học theo định hướng phát triển năng lực từ những buổi học ở trường phổ thông, sinh viên phải có tính tự giác cao trong học tập, biết cách tự học, tự nghiên cứu.

· Sinh viên phải có thời gian chuẩn bị và làm bài ở nhà, phải lên thư viện tìm tài liệu hay siêng đọc sách chuyên môn, biết cách tra cứu tài liệu trên trang web mạng, hoàn thành công việc giáo viên giao.
Yêu cầu đối với giảng viên:
-  Giảng viên phải có kiến thức về cách tổ chức lớp học theo định hướng phát triển năng lực của sinh viên, theo đó giảng viên phải kết hợp nhiều phương pháp dạy học hỗ trợ nhằm phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của các em.
-  Luôn chuẩn bị nhiều tình huống có thể xảy ra trong quá trình giảng dạy, người thầy phải có tính nghệ sỹ để dẫn dắt các em hướng đến mục tiêu đã đặt ra. Bên cạnh đó cần phải nhiệt tình, năng động sáng tạo, sẵn sàng tiếp thu ý kiến các em và giải quyết thỏa đáng các tình huống có thể xảy ra một cách khoa học, logic và hài hước, để không ảnh hưởng đến tâm lý cá nhân của người học.
- Kết hợp nhiều phương tiện dạy học phong phú, đa dạng để gây hứng thú hơn cho bài học đồng thời chuyển tải đầy đủ nội dung cơ bản cho người học. song song với đó là việc soạn bài giảng cần phải phù hợp với tổ chức lớp học, việc kiềm ta đánh giá kết quả đạt được cũng hết sức phù hợp và cần thiết.

3. Dạy học phát triển phẩm chất, năng lực:
Dạy học phát triển phẩm chất, năng lực người học được xem như một nội dung giáo dục, một phương pháp giáo dục như phương pháp dạy học nêu vấn đề, phương pháp dạy học phát huy tính tích cực của học sinh. Điểm khác nhau giữa các phương pháp là ở chỗ dạy học phát triển phẩm chất, năng lực người học có yêu cầu cao hơn, mức độ khó hơn, đòi hỏi người dạy phải có phẩm chất, năng lực giảng dạy nói chung cao hơn trước đây.
    Điều quan trọng hơn cả là nếu so sánh với các quan niệm dạy học trước đây, việc dạy học phát triển phẩm chất, năng lực sẽ làm cho việc dạy và việc học được tiếp cận gần hơn, sát hơn với mục tiêu hình thành và phát triển nhân cách con người..


4. Phương pháp dạy học theo quan điểm phát triển năng lực:
· Trong quan niệm dạy học mới (tổ chức) một giờ học tốt là một giờ học phát huy được tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của cả người dạy và người học nhằm nâng cao tri thức, bồi dưỡng năng lực hợp tác, năng lực vận dụng tri thức vào thực tiễn, bồi dưỡng phương pháp tự học, tác động tích cực đến tư tưởng, tình cảm, đem lại hứng thú học tập cho người học. Ngoài những yêu cầu có tính chất truyền thống như: bám sát mục tiêu giáo dục, nội dung dạy học, đặc trưng môn học; phù hợp với đặc điểm tâm sinh lí lứa tuổi học sinh (HS); giờ học đổi mới PPDH còn có những yêu cầu mới như: được thực hiện thông qua việc GV tổ chức các hoạt động học tập cho HS theo hướng chú ý đến việc rèn luyện phương pháp tư duy, khả năng tự học, nhu cầu hành động và thái độ tự tin; được thực hiện theo nguyên tắc tương tác nhiều chiều: giữa GV với HS, giữa HS với nhau (chú trọng cả hoạt động dạy của người dạy và hoạt động học của người học. Tuy nhiên dù sử dụng bất kỳ phương pháp nào cũng phải đảm bảo được nguyên tắc “Học sinh tự mình hoàn thành nhiệm vụ học tập với sự tổ chức, hướng dẫn của giáo viên”.
Kết luận:

Dạy học tiếp cận kiến thức là phương pháp dạy học cũ, thụ động, chỉ theo 1 chiều đó là GV truyền đạt kiến thức, học sinh tiếp thu kiến thức một cách bắt buộc, thụ động, thiếu sáng tạo. Hiệu quả việc dạy và học chưa cao.

Thầy đọc trò ghi, học thuộc để thi, chưa chú tâm đến vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn cuộc sống. chưa chú tâm đến sinh viên học được gì sau tiết giảng của GV – sinh viên làm được gì sau bài học.

Hầu hết người thầy chỉ “chăm chăm” vào việc học sinh dung nạp được những tri thức nào mà “quên” đi việc các em thực hiện và trải nghiệm được gì thông qua lượng tri thức đó.
5. Các định hướng chung:

Những định hướng chung, tổng quát về đổi mới phương pháp dạy học các môn học thuộc chương trình giáo dục định hướng phát triển năng lực là:

· Phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động của người học, hình thành và phát triển năng lực tự học (sử dụng giáo trình, nghe, ghi chép, tìm kiếm thông tin,...), trên cơ sở đó trau dồi các phẩm chất linh hoạt, độc lập, sáng tạo của tư duy.

· Có thể chọn lựa một cách linh hoạt các phương pháp chung và phương pháp đặc thù của môn học để thực hiện. Tuy nhiên dù sử dụng bất kỳ phương pháp nào cũng phải đảm bảo được nguyên tắc “Học sinh tự mình hoàn thành nhiệm vụ nhận thức với sự tổ chức, hướng dẫn của GV”.

· Tuỳ theo mục tiêu, nội dung, đối tượng và điều kiện cụ thể mà có những hình thức tổ chức thích hợp như học cá nhân, học nhóm; học trong lớp, học ở ngoài lớp... Cần chuẩn bị tốt về phương pháp đối với các giờ thực hành để đảm bảo yêu cầu rèn luyện kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn, nâng cao hứng thú cho người học.

· Cần sử dụng đủ và hiệu quả các thiết bị dạy học môn học tối thiểu đã qui định. Có thể sử dụng các đồ dùng dạy học tự làm nếu xét thấy cần thiết với nội dung học và phù hợp với đối tượng học sinh. Tích cực vận dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

II. CÁC ĐẶC TRƯNG:

Việc đổi mới phương pháp dạy học của GV được thể hiện qua bốn đặc trưng cơ bản sau:

1. Dạy học thông qua các hoạt động của học sinh
Dạy học thông qua tổ chức liên tiếp các hoạt động học tập, từ đó giúp HS tự khám phá những điều chưa biết chứ không phải thụ động tiếp thu những tri thức được sắp đặt sẵn. Theo tinh thần này, giáo viên không cung cấp, áp đặt kiến thức có sẵn mà là người tổ chức và chỉ đạo HS tiến hành các hoạt động học tập như nhớ lại kiến thức cũ, phát hiện kiến thức mới, vận dụng sáng tạo kiến thức đã biết vào các tình huống học tập hoặc tình huống thực tiễn,...

2. Dạy học chú trọng rèn luyện phương pháp tự học
Chú trọng rèn luyện cho HS những tri thức phương pháp để họ biết cách đọc sách giáo khoa và các tài liệu tham khảo, biết cách tự tìm lại những kiến thức đã có, biết cách suy luận để tìm tòi và phát hiện kiến thức mới,... Các tri thức phương pháp thường là những quy tắc, quy trình, phương thức hành động, tuy nhiên cũng cần coi trọng cả các phương pháp có tính chất dự đoán, giả định (ví dụ: phương pháp giải bài tập vật lí, các bước cân bằng phương trình phản ứng hóa học, phương pháp giải bài tập toán học,...). Cần rèn luyện cho HS các thao tác tư duy như phân tích, tổng hợp, đặc biệt hoá, khái quát hoá, tương tự, quy lạ về quen... để dần hình thành và phát triển tiềm năng sáng tạo của họ.

3. Tăng cường học tập cá thể phối hợp với học tập hợp tác
Tăng cường phối hợp học tập cá thể với học tập hợp tác theo phương châm “tạo điều kiện cho HS nghĩ nhiều hơn, làm nhiều hơn và thảo luận nhiều hơn”. Điều đó có nghĩa, mỗi HS vừa cố gắng tự lực một cách độc lập, vừa hợp tác chặt chẽ với nhau trong quá trình tiếp cận, phát hiện và tìm tòi kiến thức mới. Lớp học trở thành môi trường giao tiếp thầy – trò và trò – trò nhằm vận dụng sự hiểu biết và kinh nghiệm của từng cá nhân, của tập thể trong giải quyết các nhiệm vụ học tập chung.

4. Kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò
Chú trọng đánh giá kết quả học tập theo mục tiêu bài học trong suốt tiến trình dạy học thông qua hệ thống câu hỏi, bài tập (đánh giá lớp học). Chú trọng phát triển kỹ năng tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau của HS với nhiều hình thức như theo lời giải/đáp án mẫu, theo hướng dẫn, hoặc tự xác định tiêu chí để có thể phê phán, tìm được nguyên nhân và nêu cách sửa chữa các sai sót.

III. VẤN ĐỀ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ: (KTĐG)
 Định hướng đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của Sinh viên

KTĐG truyền thống không hỗ trợ cho việc nhận biết khả năng vận dụng thực tế của người học. KTĐG năng lực đòi hỏi học viên thể hiện những năng lực cụ thể, những kinh nghiệm trong đời sống thực mà học viên sẽ sử dụng trong thực tiễn.

Xu hướng đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh tập trung vào các hướng sau:

1. Đánh giá theo năng lực
Đánh giá kết quả học tập theo năng lực cần chú trọng khả năng vận dụng sáng tạo tri thức trong những tình huống ứng dụng khác nhau. Đánh giá kết quả học tập đối với các môn học và hoạt động giáo dục ở mỗi lớp và sau cấp học là biện pháp chủ yếu nhằm xác định mức độ thực hiện mục tiêu dạy học, có vai trò quan trọng trong việc cải thiện kết quả học tập của HS.

2. Một số yêu cầu đối với kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên
 Năng lực của mỗi cá nhân là một phổ từ năng lực bậc thấp như nhận biết/tìm kiếm thông tin (tái tạo), tới năng lực bậc cao (khái quát hóa/phản ánh). Ví dụ, theo nghiên cứu của OECD (2004) thì có 3 lĩnh vực năng lực từ thấp đến cao: (i) Lĩnh vực I: Tái tạo; (ii) Lĩnh vực II: Kết nối; (iii) Lĩnh vực III: Khái quát/phản ánh. Do vậy, kiểm tra đánh giá phải bao quát được cả 3 lĩnh vực này.

3. Định hướng xây dựng câu hỏi, bài tập đánh giá năng lực HS
Dạy học định hướng phát triển năng lực đòi hỏi việc thay đổi mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy học và đánh giá, trong đó việc thay đổi quan niệm và cách xây dựng các nhiệm vụ học tập, câu hỏi và bài tập (sau đây gọi chung là bài tập) có vai trò quan trọng.

Kết luận:

Xuất phát từ phương pháp kiểm tra, đánh giá ở nhà trường chủ yếu tự luận, trắc nghiệm khách quan, vấn đáp còn khuôn mẫu, thiếu tính đa dạng gây nên sự nhàm chán trong học tập, không phát huy cao nhất năng lực người học. Hầu hết người thầy chỉ “chăm chăm” vào việc học sinh dung nạp được những tri thức nào mà “quên” đi việc các em thực hiện và trải nghiệm được gì thông qua lượng tri thức đó. Bệnh chạy theo thành tích đã “bóp méo” các hoạt động dạy học, coi trọng điểm số hơn những gì mà học sinh “tiêu hóa” được thông qua kiến thức. Vì thế không có con đường nào khác là cần tập trung nâng cao nhận thức cho giáo viên về đổi mới cách kiểm tra đánh giá kết hợp với phương pháp dạy học, thiết kế lại chương trình đào tạo, chú trọng mục tiêu hình thành năng lực cho người học chứ không quá chú trọng vào mục tiêu kiến thức. Theo đó, giáo viên phải vận dụng dạy học tùy thuộc vào tình huống, dạy học sinh định hướng hành động, tăng cường sử dụng phương tiện dạy học và CNTT hợp lý. Trong khâu kiểm tra đánh giá không đi theo lối mòn mà chú trọng năng lực học sinh, nhất là tư duy sáng tạo để vận dụng giải quyết những vấn đề thiết thực trong cuộc sống, tránh hiện tượng “lệch pha” theo kiểu học một đường áp dụng một nẻo. Muốn vậy các môn học trong nhà trường phổ thông cần thay đổi theo hướng tiếp cận năng lực cá nhân. Dạy học lấy học sinh làm trung tâm và việc đánh giá chỉ nhằm mục đích định hướng cho người học phương pháp và con đường học tập tiếp tục chứ không phải cân-đong-đo-đếm tri thức nhiều hay ít…

Phần 3: XÂY DỰNG MỘT GIÁO ÁN CỤ THỂ

I. XÂY DỰNG MỤC TIÊU:

Mục tiêu trong PPDH tiếp cận kiến thức mô tả chung chung không chi tiết nên khó quan sát đánh giá. Còn Mục tiêu trong PPDH định hướng phát triển năng lực có mô tả chi tiết kết quả học tập, từ đó dễ quan sát, đánh giá.

Mục tiêu đạt được:

Sau chuyên đề HV có khả năng: tổng quan về việc đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực. xác định hệ thống năng lực cần trang bị cho người học tương ứng với một chương trình đào tạo cụ thể. Cải tiến toàn diện hoạt động dạy học theo định hướng phát triển năng lực.

Mục tiêu dạy học được mô tả thông qua các năng lực (chung và chuyên biệt) cần hình thành cho HS. Mức độ phát triển năng lực được xác định trong các chuẩn cụ thể.

Yêu cầu khi xây dựng mục tiêu:

· Diễn tả theo chức năng người học.

· Diễn đạt bằng động từ đơn nghĩa

· Diễn tả bằng hành vi quan sát được

· Xác định điều kiện diễn ra hành vi

· Xác định tiêu chí đạt mục tiêu.

Cấu trúc giáo án dạy học phát huy năng lực:
· Giáo án (kế hoạch bài học) được điều chỉnh cụ thể hơn so với truyền thống. Có thể có nhiều cấu trúc để thiết kế một kế hoạch dạy học (giáo án). Sau đây là một cấu trúc giáo án có các hoạt động và mục tiêu cụ thể….


- Mục tiêu bài học:
+ Nêu rõ yêu cầu HS cần đạt về kiến thức, kỹ năng, thái độ;
+ Các mục tiêu được biểu đạt bằng động từ cụ thể, có thể lượng hoá được.
- Chuẩn bị về phương pháp và phương tiện dạy học:
+ GV chuẩn bị các thiết bị dạy học (tranh ảnh, mô hình, hiện vật, hoá chất...), các phương tiện dạy học (máy chiếu, TV, đầu video, máy tính, máy projector...) và tài liệu dạy học cần thiết;
+ Hướng dẫn HS chuẩn bị bài học (soạn bài, làm bài tập, chuẩn bị tài liệu và đồ dùng học tập cần thiết). 
- Tổ chức các hoạt động dạy học: Trình bày rõ cách thức triển khai các hoạt động dạy- học cụ thể. Với mỗi hoạt động cần chỉ rõ:
+ Tên hoạt động ;
+ Mục tiêu của hoạt động;
+ Cách tiến hành hoạt động;
+ Thời lượng để thực hiện hoạt động;
+ Kết luận của GV về: những KT, KN, thái độ HS cần có sau hoạt động; những tình huống thực tiễn có thể vận dụng KT, KN, thái độ đã học để giải quyết; những sai sót thường gặp; những hậu quả có thể xảy ra nếu không có cách giải quyết phù hợp;...
- Hướng dẫn các hoạt động tiếp nối: xác định những việc HS cần phải tiếp tục thực hiện sau giờ học để củng cố, khắc sâu, mở rộng bài cũ, hoạt động ứng dụng kết quả bài học vào cuộc sống (ở lớp, nhà, cộng đồng; có thể cùng bạn, gia đình, làng xóm, khối phố) hoặc để chuẩn bị cho việc học bài mới.
II.  XÂY DỰNG GIÁO ÁN:

Từ những lý luận đã được trình bày trên cho thấy cần phải áp dụng các phương pháp dạy học tiên tiến cho cả các học sinh cấp cơ sở, cấp phổ thông và sau phổ thông. Phải đổi mới toàn diện từ bậc học THCS thì mới có được nền tảng để các em học sinh học lên bậc THPT rồi sau đó mới có thói quen cũng như kiến thức để học lên bậc cao hơn. Nếu ở bậc cao đẳng, đại học muốn áp dụng phương pháp học mới mà các bậc học trước đó chưa áp dụng thì khó có thể đạt được hiệu quả cao ở bậc sau phổ thông.
Bản thân là một giảng viên nghề bậc cao đẳng rất mong muốn và đã thực hiện đổi mới phương pháp dạy học tiên tiến này, tuy nhiên hiệu quả vẫn chưa theo ý muốn. Sau đây là  phần soạn bài cho 1 tiết giảng lý thuyết đó chính là phần hướng dẫn mở đầu trước khi sinh viên thực tập lắp ráp mạch đếm.
GIÁO ÁN SỐ :  6
Thời gian thực hiện : 1 tiết        lớp 16CĐ-ĐT7        

 Thực hiện ngày 03 tháng 03 năm 2019 

TÊN BÀI:        THỰC HÀNH MẠCH ĐẾM DÙNG IC 7493
· Mục đích: 

SV ứng dụng kiến thức lý thuyết để lắp các loại mạch đếm dùng IC 7493.

· Yêu cầu:       

SV sử dụng bộ thí nghiệm kỹ thuật số và IC 7493, lắp ráp được các mạch đếm nhị phân, đếm modulo N.

I -     ỔN ĐỊNH LỚP:
                                          Thời gian : 1   phút
- Số sinh viên vắng :
Tên:


 II -    KIỂM TRA BÀI CŨ:
Thời gian: 04 phút
· Câu hỏi kiểm tra : 
Vẽ và trình bày nguyên tắc cơ bản của mạch đếm

· Dự kiến học sinh kiểm tra: 

	Tên
	
	
	
	
	

	Điểm
	
	
	
	
	


III -   HƯỚNG DẪN BÀI MỚI:
Thời gian:   40  phút
-     Nội dung : 


+ Giới thiệu IC 7493.

+ Lắp ráp các mạch đếm dùng IC 7493

-    Đồ dùng thiết bị hướng dẫn: 


+ Bộ thí nghiệm Kỹ thuật số, IC 7493

+ Bút viết bảng

· Hình thức tổ chức hướng dẫn: 

Theo nhóm






3 học sinh/1 nhóm/1 TB

-     Sản phẩm ứng dụng:


Mạch đếm dùng IC 7493

CÁC QUÁ TRÌNH HƯỚNG DẪN :

	TT
	Nội dung hướng dẫn
	Phương pháp tổ chức thực hiện
	Thời gian

	A.
	HƯỚNG DẪN MỞ ĐẦU:
	40’

	
	1. Mở bài:

- Đặt vần đề, giới thiệu bài thực hành.

- Mục đích yêu cầu.

- Giới thiệu dụng cụ thiết bị

2.  Các phần hướng dẫn:

1. Các bước thực hành

2. GV thao tác mẫu.

- Bài tập 1

- Bài tập 2

- Bài tập 3

3. SV thực hiện vài công đoạn

4. Các sự cố, các lưu ý và cách giải quyết.

5. Nhắc nhỡ an toàn lao động

6. Phân công định thời gian thực hành.


	· Giáo viên giới thiệu, dẫn dắt vào bài, . 

SV quan sát và cho biết những nơi dùng mạch đếm (đèn giao thông, trạm xăng, đếm tiền, đồng hồ số…)

·  Sinh viên lắng nghe, và tham gia xây dựng bài. 

Sinh viên phát biểu, trao đổi, đề xuất mạch để tạo ra các bộ đếm trên.

· Giáo viên thực hiện phần hướng dẫn mở đầu. mời SV tham gia bài.

· Giáo viên diễn trình thao tác mẫu trên board mạch thí nghiệm.

GV ôn lại phần LT, giải thích mạch, lắp ráp mạch có sự tham gia của SV

· Sinh viên theo dõi, tham gia vào phiếu “Hướng dẫn thực hành” SV hoạt động nhóm để tìm ra kết quả
· GV và SV cùng tham gia khắc phục sự cố.

Khi lắp mạch không hoạt động, GV và SV phấn tích từ từ, tìm ra nguyên nhân.

+ Cuối giờ GV nhận các tờ điền khuyết của SV để tổng kết bài và đánh giá buồi học.

· Giáo viên nhắc nhỡ ATLĐ, nêu các lưu ý, phân công thực hành.


	3’

2’

3’

15’

10’

4’

3’

	B. 
	HƯỚNG DẪN THƯỜNG XUYÊN:
	165’

	
	· Học sinh thực hiện theo tổ của mình.

· Giáo viên kiểm tra thường xuyên việc thực hành của học sinh.

· Lưu ý những sai sót học sinh có thể mắc phải.

· An toàn lao động
	3 học sinh/ 1 tổ

Giáo viên hướng dẫn cho từng tổ tiến hành, nhận diện, thao tác .
	

	C. 
	HƯỚNG DẪN KẾT THÚC:
	15’

	
	Phân tích và tổng kết các kết quả thực hiện được 

Lưu ý những sai sót chung mà các học sinh đã mắc phải.

Củng cố kiến thức thông qua thực hành.


	Sau buổi thực hành, tổ trưởng báo cáo cho giáo viên quá trình thực tập của tổ và tình trạng máy..


	


IV. TỰ RÚT KINH NGHIỆM (chuẩn bị, tổ chức, thực hiện)

       TRƯỞNG TỔ MÔN              
                                            Ngày      tháng      năm 2019

      (Ký duyệt)
                 Chữ ký giáo viên

Huỳnh Ngọc Mai 







Huỳnh Ngọc Mai

PHỤ LỤC
Bài giảng

THỰC  HÀNH MẠCH ĐẾM DÙNG IC 7493

I. Khảo sát IC 7493:

1. Sơ đồ chân
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SƠ ĐỒ CHÂN

2. Sơ đồ tương đương bên trong
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SƠ ĐỒ TƯƠNG ĐƯƠNG BÊN TRONG IC 7493

3. Sơ đồ chức năng
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SƠ ĐỒ CHỨC NĂNG

4. Chức năng IC 7493

IC 7493 là loại IC đếm nhị phân 4 bit (4bit binary counter) đã được học trong phần lý thuyết, ở đây chỉ tóm tắc lại chức năng của nó.

· Bên trong bao gồm 4 FF trong đó 3 FF BCD đã mắc thành mạch đếm lên. 

· Có 2 ngõ R01 và R02: 2 ngõ reset các FF. Như vậy khi R01=R02=1 thì tất cả các FF bị Clear.

· 2 ngõ vào nhận xung là A,B

· Có 4 ngõ ra FF là QA, QB, QC và QD.

II. Các bước lắp mạch đếm dùng IC 7493:

·  Bước 1: Vẽ sơ đồ mạch đếm

· Bước 2: Chuẩn bị IC7493, dây nối…

· Bước 3: Lắp mạch theo sơ đồ; lưu ý sau khi gắn mạch xong , cấp nguồn cho IC, nối Masse 2 chân R01, R02. Nối ngõ ra mạch đếm lên đèn và LED 7 đoạn

· Bước 4: Quan sát kết quả và hiệu chỉnh nếu xảy ra sai sót.

III.  Lắp mạch đếm dùng IC 7493:

1. Mạch đếm nhị phân 2 bit

2. Mạch đếm nhị phân 3 bit

3. Mạch đếm nhị phân 4 bit
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· Mạch đếm 2 bit đếm được …….. trạng thái từ số ……. đến …….

· Mạch đếm 3 bit đếm được …….. trạng thái từ số ……. đến …….

· Mạch đếm 4 bit đếm được …….. trạng thái từ số ……. đến …….

4. Mạch đếm Modulo N (dành cho tiết sau)

Trường CĐ Lý Tự Trọng

Khoa Điện – Điện Tử

……………….

PHIẾU HƯỚNG DẪN THỰC HÀNH

Bài thực hành: 
THỰC HÀNH MẠCH ĐẾM DÙNG IC 7493

1. Yêu cầu:

 SV đọc hiểu sơ đồ chân IC 7493, lắp được các mạch đếm dùng IC 7493.

- SV lắng nghe GV giảng bài, thao tác mẫu và điền khuyết vào những nơi thiếu cho hoàn chỉnh.

2. Các bước tiến hành một bài thực tập:

· Bước 1: Vẽ sơ đồ mạch đếm

· Bước 2: Chuẩn bị IC7493, dây nối…

· Bước 3: Lắp mạch theo sơ đồ; lưu ý sau khi gắn mạch xong , cấp nguồn cho IC, nối Masse 2 chân R01, R02. Nối ngõ ra mạch đếm lên đèn và LED 7 đoạn

· Bước 4: Quan sát kết quả và hiệu chỉnh nếu xảy ra sai sót.

3. Nội Dung:

Bài tập 1: Mạch đếm nhị phân 2 bit.

· Mạch đếm 2 bit đếm được …….. trạng thái, từ số ……. đến …….

· Sơ đồ mạch.
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Nhận xét:……………………….……………………….……………………….……………………….
Lưu ý:……………………….……………………….……………………….……………………….….….
Bài tập 2: Mạch đếm nhị phân 3 bit.

· Mạch đếm 3 bit đếm được …….. trạng thái, từ số ……. đến …….

· Sơ đồ mạch.
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Nhận xét:……………………….……………………….……………………….……………………….
Lưu ý:……………………….……………………….……………………….……………………….….….
Bài tập 3: Mạch đếm nhị phân 4 bit.

· Mạch đếm 3 bit đếm được …….. trạng thái, từ số ……. đến …….

· Sơ đồ mạch.
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Nhận xét:……………………….……………………….……………………….……………………….
Lưu ý:……………………….……………………….……………………….……………………….….….
Bài tập 4: Mạch đếm Modulo N. (dành cho tiết học sau)

KẾT LUẬN
Kết quả giảng dạy dùng phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học đã giúp phát triển năng lực tư duy của sinh viên; lớp học sôi động hơn, sinh viên tự giác, độc lập làm bài; biết cách vận dụng kiến thức đã có để giải quyết tình huống thực tiễn; nâng cao hiệu quả và chất lượng dạy - học, không còn thụ động, chờ đợi kết quả từ thầy mà chủ động giải quyết vần đề để có kết quả.
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[1] Nguyễn Hải Thập– BỒI DƯỠNG THEO TIÊU CHUẨN CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP GIẢNG VIÊN CHÍNH HẠNG II. – NXB GD Việt Nam

[2] Huỳnh Ngọc Mai – GIÁO TRÌNH KỸ THUẬT SỐ - Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM.

[3] http://edu.hochiminhcity.gov.vn

�Học viên tự điền theo địa điểm học.


�Tùy theo quy định của từng khóa bồi dưỡng.
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